П о я с н е н н я
щодо низької ефективностї бюджетної програми
МЦСССДМ    за 2020рік.

      Згідно з Паспортом бюджетної програми за звітний період виявлені  розбіжності між фактичними та затвердженими показниками.
1. За штатним розписом в центрі повинно працювати 7,75 штатних одиниць, але протягом звітного періоду працювало 7,25 штатних одиниць. До штату не прийнято фахівця із соціальної роботи кабінету раннього втручання,  у зв’язку з тим, що важко залучити фахівця, який би відповідав  кваліфікаційним вимогам, та був згоден працювати на 0,5 ставки.
2. Заплановані показники  кількості сімей, дітей та молоді, які отримали соціальні послуги, кількість заходів та кількість учасників заходів не виконані у зв’язку з тим, що карантинні обмеження не дозволили проводити інформаційно-просвітницькі заходи, якими планувалось охопити більшість клієнтів центру. 
3. А також в фактичні результативні показники  не було враховано більшість послуг, у зв’язку з тим, що вони не в повному обсязі передбачені  у відомчо-статистичній звітності.
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