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ПЕРВОМАЙСЬКА МІСЬКА РАДА

ВІДДІЛ КУЛЬТУРИ І ТУРИЗМУ
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД СПЕЦІАЛІЗОВАНОЇ 

МИСТЕЦЬКОЇ ОСВІТИ 

«ПЕРВОМАЙСЬКА ШКОЛА МИСТЕЦТВ»
                                                        Н А К А З
21.01.2022                              м. Первомайський                                  № 2
Про запровадження дистанційної роботи
З  метою запобігання поширенню коронавірусу COVID-19
НАКАЗУЮ:

1. Запровадити з 22.01.2022 по 29.01.2022 дистанційну роботу на дому педагогічним працівникам:
	№
	Прізвище, ініціали
	Посада
	№
	Прізвище, ініціали
	Посада

	1.
	Євдокимова Н.В.
	викладач
	11.
	Макриця Т.О.
	викладач

	2.
	Трофимова Т.П.
	викладач
	12.
	Маркатова Г.В.
	викладач

	3.
	Білоус В.А.
	викладач
	13.
	Пашкова Т.Д.
	викладач

	4.
	Корнєєва Л.Д.
	викладач
	14.
	Калініченко Н.Г.
	викладач

	5.
	Усіченко О.О.
	викладач
	15.
	Руч'євська О.М.
	викладач

	6.
	Воскобойнікова С.І.
	викладач
	16.
	Голубкова О.В.
	викладач

	7.
	Єрофеєва Н.В.
	викладач
	17.
	Крушеницька А.Є.
	викладач

	8.
	Вакуленко О.М.
	викладач
	18.
	Колєсніченко М.В.
	викладач

	9.
	Трофімова В.В.
	викладач
	19.
	Куценко Т.І.
	викладач

	10.
	Чесниченко С.А.
	викладач
	
	
	


2. Упродовж робочого часу, визначеного ПВТР, працівники зобов’язані:

- виконувати обов’язки, передбачені трудовим договором,

- відповідати на дзвінки керівника;

- перевіряти електронну пошту та оперативно відповідати на листи;

- організувати та проводити за наказом керівника освітній процес за допомогою дистанційних технологій;
- складати або корегувати навчальні плани, готувати навчальні матеріали (презентації, стенди, плакати), писати конспекти уроків; керувати дистанційним навчанням учнів: викладати матеріал під час скайп-конференцій, перевіряти домашні завдання через електронну пошту, надсилати тести для перевірки знань учнів;

3. Безпосередній керівник контролює, як працівники дотримуються вимог пункту 2 цього наказу. Якщо працівник без поважної причини порушить ці вимоги, безпосередній керівник подає доповідну записку директору, в якій ініціює скасування режиму дистанційної роботи на дому. У такому разі на підставі наказу з наступного робочого дня працівник повинен працювати на робочому місці.

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
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