
заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та 
правопорушенням, пов'язаним з корупцією 
у Первомайській міській раді на 2024 рік

№
з/п

Запланован і заходи Термін
виконання

В ідповідальн і
особи

І. Заходи з організації виконання актів вищих органів влади та спеціально 
уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції.

1 М оніторинг зм ін  законодавства У країни з питань 
щ о належ ать до  ком петенц ії уп овноваж еного  
п ідрозд ілу  з п итан ь запобігання та  виявлення 
корупції

П остій но Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

2 П ідготовка п лан у  навчань, сем інарів  та 
трен інгів  з антикоруп ц ійн ої тем атики

С ічень 
2024 року

Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

3 П остій ни й  контроль та  м он іторинг інф орм ац ії 
щ одо дотри м ан н я терм ін ів , визначених чинним  
законодавством , п ід  час оприлю днення проектів  
р іш ень, р іш ень.

П остій но Н ачальник 
загального відділу, 
Головний спеціаліст 

уповноваженого 
підрозділу з питань 

запобігання та 
виявлення корупції

4 Запровадж ення та  орган ізац ія  роботи  Є диного  
п орталу  повідом лень викривачів

В
відп овіднос 

ті до
встановлен  
их законом  

строків

Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції



II. Антикорупційні заходи
П роведення антикорупц ійної експертизи  та  
візування проектів  р іш ень м іської ради, 
виконавчого ком ітету та  розпорядж ень м іського 
голови з м етою  виявлення причин, щ о 
призводять чи  м ож уть призвести  до  вчинення 
корупційних і п ов 'язаних  з корупцією  
п равоп оруш ен ь в д іяльн ості посадови х  осіб

П остій но Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Зд ійснення заходів з виявлення конф лікту 
інтересів , спри ятли ви х  ум ов для вчинення 
корупційних і п о в ’язани х  з корупцією  
п равоп оруш ен ь в д іяльн ості п осадови х  осіб, 
сприяння їх  усунен ню  відповідно  до  Закону

П ротягом
року

Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

5 П роведення п ерев ірок  ком унальних п ідприєм ств, 
установ та  орган ізац ій , щ о входять до  сф ери 
управл іння П ервом айської м іської ради  щ одо 
дотри м анн я ви м ог Закону У країни «П ро 
запобігання корупції»

П ротягом
року,

в ідповідно  
до  вим ог 

законодавст 
ва та  плану

Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
інші структурні 

підрозділи 
виконавчого 

комітету 
Первомайської 

міської ради 
визначені 

розпорядженням 
міського голови.

6 Здійсню є п ерев ірку  строків  подання декларац ій П ротягом
року,

відп овідно  
до  ви м ог 

законодавст 
ва

Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
інші структурні 

підрозділи 
виконавчого 

комітету 
Первомайської 
міської ради, 

юридичні особи 
публічного права у 

відповідності до 
наказів та 

законодавства



7 Розгляд отри м ани х повідом лень від  викривачів П остій но , 
у разі 

отрим ання

Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

8 Робота з корупційними ризиками П ротягом
року,

відп овідно  
до  ви м ог 

законодавст 
ва

Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
інші структурні 

підрозділи 
виконавчого 

комітету 
Первомайської 
міської ради, 

юридичні особи 
публічного права у 

відповідності до 
наказів та 

законодавства

III. Проведення роз’яснювальної роботи щодо запобігання та протидії корупції
9 Н адання м етоди чн о ї та  консультативної 

допом оги  з п итан ь додерж ання законодавства 
щ одо запоб іган н я корупції

П остій но Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції
10 П роведення ін структаж у  при прийом і на р о б о ту  

щ одо обм еж ень згідн о  з Законом  У країни “П ро 
запобігання корупції”

П остій но Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Начальник відділу 
кадрової, організа

ційної роботи
11 П роведення навчань, сем інарів  та  трен інгів  з 

п итань антикоруп ц ійн ої тем атики
П ротягом  

року, згідно  
з окрем им и  

планам и

Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції, 
уповноважені 
структурних 

підрозділів та 
комунальних 
підприємств 

громади



12 Н адання необхідних  реком ендацій , роз 'яснень та 
м етодичної доп ом оги  прац івникам  виконавчого 
ком ітету П ервом айської м іської ради , його 
структурних п ідрозд іл ів  та  ком унальних 
п ідприєм ств , устан ов  та  орган ізац ій , щ о входять 
до  сф ери  уп равл ін н я П ервом айської м іської 
ради , з п итан ь заповнення електронних 
декларац ій

П ротягом
року

Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

IV. Контроль за дотриманням антикорупційного законодавства.

13 К оординація д іяльн ості в ідп овідальн и х  осіб  з 
питань запоб іган н я та  проти д ії корупції на 
п ідприєм ствах , устан овах  та  орган ізац іях , щ о 
входять до  сф ери  управл іння П ервом айської 
м іської ради

П остій но Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

14 П роведення м он ітори н гу  подання електронних 
декларац ій  п осадови м и  особам и  виконавчого 
ком ітету П ервом айської м іської ради  та  
повідом лення Н ац іон альн ом у агентству з питань 
запобігання корупції про ф акт неподання чи 
несвоєчасного  подання таких  декларацій .

П остій н о , у 
в ідп ов іднос  

ті до
визначених 
законодавст 
вом  строків

Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

15 К онтроль за  поданням  особам и , які 
п ретендую ть н а зайняття п осад  у виконавчом у 
комітеті П ервом айської м іської ради  в ідом остей  
про п рацю ю чих близьких осіб , попередж ення 
осіб  про вим оги , спец іальн і обм еж ення та 
заборони , встановлен і Законам и У країни “П ро 
м ісцеве сам оврядуван н я в У країн і” , “П ро 
служ бу в орган ах  м ісцевого  сам оврядуван н я” та  
“П ро запоб іган н я корупції”

П остій но Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
Головний спеціаліст 

відділу кадрової, 
організаційної 

роботи

16 Здійснення контролю  за  виконанням  
відп овідальн и м и  особам и  з питань запобігання 
та  п ротидії корупції на п ідприєм ствах , установах  
та  орган ізац іях , щ о входять до  сф ери 
управл іння П ервом айської м іської ради , 
перевірки  ф акту подання су б ’єктам и 
декларуван н я електронних декларац ій  та 
п овідом лення Н ац іон альн ого  агентства з питань 
запоб іган н я корупції про випадки  неподання чи 
н есвоєчасн ого  подання таких  декларац ій

У  разі 
виявлення 

таки х  ф актів

Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 
разом з

уповноваженими
особами

структурних
підрозділів,

комунальних
підприємств

громади



17 О рган ізац ія  роботи  або проведення служ бового 
розсл ідуван ня з м етою  виявлення причин  та  
ум ов, щ о сприяли  вчиненню  корупційного або 
п ов 'язаного  з корупцією  правопоруш ення або 
невиконанню  ви м ог Закону У країни, за  
поданням  спец іально  уп овноваж еного  суб 'єкта у 
сф ері п роти д ії корупції або приписом  
Н аціонального  агентства з питань запобігання 
корупції

У  разі 
потреби

Головний 
спеціаліст 

уповноваженого ; 
підрозділу з питань 

запобігання та 
виявлення корупції 
Начальник відділу 

кадрової, 
організаційної 

роботи
18 О знайом лю вати  п рац івників , які м аю ть нам ір 

зв ільн итися з «попередж енням  про необхідн ість 
подання декларац ій  та  з вим огам и ст. 26 ЗУ  
“П ро запоб іган н я коруп ц ії” .

П ротягом
року

Відділ кадрової, 
організа

ційної роботи

19 В едення обліку прац івн и ків  виконавчого 
комітету П ервом айської м іської ради , які 
притягалися до  в ідп ов ідальн ості за  вчинення 
корупційних п равоп оруш ен ь та  правопоруш ень, 
п о в ’язан и х  з корупцією

П ротягом
року

Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

V. Взаємодія з громадськістю з реалізації державної антикорупційної політики,
міжнародне співробітництво

20 В заєм одія з м іж народним и  та  нац іон альни м и  
органам и , устан овам и  й орган ізац іям и  щ одо 
розроблення заходів, спрям ованих  на 
запобігання та  протидію  корупційним  і 
п о в ’язани м  із корупцією  правопоруш енням  в 
д іяльн ості виконавчого ком ітету П ервом айської 
м іської ради

П ротягом
року

Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

УІ. Інше
21 Розроблення та  затвердж ення П лану  заходів 

щ одо запоб іган н я корупційним  
п равоп оруш ен н ям  та  правопоруш енням , 
п ов 'язаним  з корупцією  у  П ервом айській  м іській  
раді на 2025 р ік

Грудень 
2024  року

Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

23 У часть у заходах з питань п ідготовки, 
переп ідготовки  та  п ідвищ ення квал іф ікац ії із 
запобігання та  п роти д ії корупції

П ротягом
року

Головний спеціаліст 
уповноваженого 

підрозділу з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Головний спеціаліст уповноваженого 
підрозділу з питань запобігання та 
виявлення корупції Марина ЧЕМШИТ


