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ПЕРВОМАЙСЬКА МІСЬКА РАДА

ВІДДІЛ КУЛЬТУРИ І ТУРИЗМУ
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД СПЕЦІАЛІЗОВАНОЇ МИСТЕЦЬКОЇ ОСВІТИ
«ПЕРВОМАЙСЬКА ШКОЛА МИСТЕЦТВ»

ПЕРВОМАЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
                                                        Н А К А З
28.10.2021                              м. Первомайський                                  № 24
Про запровадження змішаної 
роботи з 28 жовтня 2021 року
Керуючись ст.32 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09 грудня 2020 року №1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2», з метою запобігання поширенню коронавірусу COVID-19, у зв’язку із відсутністю теплового режиму, який не відповідає санітарним нормам для закладів освіти

НАКАЗУЮ:
1. Запровадити з 28.10.2021 змішану роботу освітнього процесу школи мистецтв.
2. Для учнів художнього відділу робота проводиться в офлайн режимі за розкладом. 
3. Викладачам музичного відділення продовжити освітній процес за допомогою дистанційних технологій. 
4. Упродовж робочого часу, визначеного ПВТР, працівники, які працюють дистанційно зобов’язані:

- виконувати обов’язки, передбачені трудовим договором,

- відповідати на дзвінки керівника;

- перевіряти електронну пошту та оперативно відповідати на листи;

- складати або корегувати навчальні плани, готувати навчальні матеріали (презентації, стенди, плакати), писати конспекти уроків; керувати дистанційним навчанням учнів: викладати матеріал під час скайп-конференцій, перевіряти домашні завдання через електронну пошту, надсилати тести для перевірки знань учнів.
5. Безпосередній керівник контролює, як працівники дотримуються вимог пунктів 3,4 цього наказу. Якщо працівник без поважної причини порушить ці вимоги, безпосередній керівник подає доповідну записку директору, в якій ініціює скасування режиму дистанційної роботи на дому. У такому разі на підставі наказу з наступного робочого дня працівник повинен працювати на робочому місці.

6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Директор
КЗСМО «Первомайська ШМ»                                               Наталя ЄВДОКИМОВА
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